
Avis de concours - Enseignant(e) suppléant(e) en surdité 
LSQ 

 
 
Date d’affichage​ ​ : 16 avril 2025  

Date de clôture​ ​ : 23 avril 2025 à 15h59 

No de concours​ ​ : 2025-04-02 

Type de poste​ ​ : Suppléance à long terme 

Rémunération​ ​ : Selon la convention collective en vigueur 

Côte syndicale ​ ​ : Poste syndiqué AEFO  

Date d’entrée en fonction​ : Aussitôt que possible 

Lieu de travail ​ ​ : 281, avenue Lanark, Ottawa ON, K1Z 6R8 

 
 

Enseignant(e) suppléant(e) en surdité LSQ 
 

Gouverné par et pour les francophones, le Consortium Centre Jules-Léger développe le plein 
potentiel d’élèves et d’enfants ayant des besoins particuliers, en offrant des services et des 
ressources d’éducation spécialisée en Ontario. 

Le titulaire du poste devra accomplir les principales fonctions suivantes :  

●​ préparer les cours, enseigner et évaluer les élèves selon le programme autorisé pour les 
élèves ayant une surdité ; 

●​ développer et approfondir les habiletés aux élèves ayant une surdité en intégrant de 
nouveaux acquis et leur donnant, au moyen d’évaluations régulières et variées, des 
rétroactions détaillées pour leur permettre de développer davantage leurs habiletés ; 

●​ aider l’élève à comprendre et apprendre la LSQ afin de parvenir à communiquer et à 
interagir dans cette langue ; 

●​ amener l’élève à résoudre efficacement des problèmes, en lui proposant des tâches 
impliquant l’application d’habiletés supérieures de la pensée ; 

●​ aider l’élève à être plus réfléchi et plus efficace dans ses communications ; 
●​ travailler en équipe ; 
●​ maîtriser le langage signé québécois (LSQ) de niveau 3 est obligatoire. 

 

Expérience et compétences : 

●​ Certificat d’inscription et qualifications valides de l'Ordre des enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario ; 

●​ Détenir de l’expérience en enseignement auprès des étudiants en primaire ayant une 
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surdité ; 
●​ Détenir une qualification additionnelle de spécialiste en surdité, ou être en voie 

d’obtenir la qualification de spécialiste en surdité ; 
●​ Connaissance approfondie de la langue des signes du Québec (LSQ) et de ses stratégies 

d’enseignement ; 
●​ Connaissance des technologies d’assistance ; 
●​ Excellente connaissance du système d’éducation de langue française de l’Ontario, de la loi 

sur l’Éducation, des règlements connexes et du financement lié à l’éducation spéciale ; 
●​ Capacité de travailler en équipe. 

Ce que nous offrons : 
 
●​ formation professionnelle continue ; 
●​ régime de retraite ; 
●​ stationnement gratuit ; 
●​ climat de travail sain et positif. 

 Veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de motivation énumérant votre expérience 
de travail et vos compétences, en indiquant le titre du poste à :                                                                  

recrutement@ccjl.ca 
 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour des entrevues seront avisé(e)s. Les demandes 
présentées en retard ne seront pas retenues. 

 LE CONSORTIUM CENTRE JULES-LÉGER SOUSCRIT AU PRINCIPE DE L’ÉGALITÉ DES CHANCES ET EST RÉSOLU À 
FOURNIR UN MILIEU DE TRAVAIL CARACTÉRISÉ PAR LE RESPECT, L’OUVERTURE, LE TRAVAIL D'ÉQUIPE ET LA 

RESPONSABILITÉ. 

 

mailto:recrutement@ccjl.ca

