
Rapport annuel 
Conseil d'école de l’école d’application du CCJL 

Année scolaire 2024-2025 
 
 

Au nom des membres du conseil d’école (CE) de l’École d’application du Consortium 
Centre Jules-Léger, j’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel des activités 
pour l'année scolaire 2024-2025.  

Mandat du conseil d’école: 

Le conseil d’école est un organisme consultatif. Son rôle principal est de conseiller les 
directions de l’école d’application et du service du logement éducatif  de l’école 
d’application du Consortium Centre Jules-Léger sur toute question jugée prioritaire. 

Membres du conseil d’école 2024-2025: 

Parents: 

M Stéphane Vigneault - Président  
Reine Quenneville - Vice-présidente 
Danna Lambert- Secrétaire 

Représentant communautaire: 

Aucun 

Membres du personnel scolaire: 

Mme Elisabeth Taschereau - Directrice de l’École d’application 
Mme Amélie Chiasson - Enseignante  
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Membres du personnel du logement éducatif (PLÉ): 

Martin Grenier - Directeur du logement éducatif 
Nadia Laabidi - Coordonnatrice du soutien à l'élève 

Réunions du conseil d’école 

Il y a eu 4 réunions pour l’année scolaire 2024-2025:  

Le mercredi 10 septembre 2024 
Le mercredi 12 février 2025 
Le mercredi 23 avril 2025  
Le mercredi 4 juin 2025 
 

Bilan annuel du Conseil d'école - Année scolaire 2024-2025 

1. Introduction 

●​ Remerciements à l’ensemble des parents, personnel enseignant, élèves et 
membres de l’administration pour leur participation active tout au long de 
l'année. 

2. Élections et Composition du Conseil d’école 

●​ Président : M Stéphane Vigneault (élu par acclamation) 
●​ Vice-présidente : Reine Quenneville (élue par acclamation) 
●​ Secrétaire : Danna Lambert (élu par acclamation) 

3. Activités et réalisations clés 

●​ Formation du personnel: 
●​ Formation en gestion de comportements et premiers soins. 
●​ Formation continue pour les nouveaux membres du personnel.  
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●​ Activités éducatives et parascolaires: 
●​ Sorties: ski, planche à neige, patinage, glissades, hockey, haltérophilie. 
●​ Ateliers: santé mentale, sports (basketball, volleyball, tennis). 
●​ Implication des élèves: présentation d'activités sportives, ambassadeurs, 

ateliers créatifs. 

●​ Réalisations en matière d'apprentissage: 
●​ Progrès remarquables depuis la mise en place du programme CILÉ et le 

programme de mathématiques . 
●​ Évaluations régulières en lecture et maths, et ajustements en fonction des 

progrès des élèves. 
●​ Évaluations TPALF pour cibler les besoins en communication orale. 

4. Dossiers prioritaires discutés par le Conseil 

●​ Soutien aux élèves et gestion des transitions: 
●​ Suivi personnalisé des élèves (dépistage en lecture et maths, réintégration 

des finissants). 
●​ Accompagnement des nouveaux élèves à leur arrivée, suivi lors de leur 

intégration. 
●​ Promotion et rayonnement du CCJL: 

●​ Rayonnement dans divers comités culturels et éducatifs en Ontario et hors 
province.  

●​ Participation à des événements majeurs comme des colloques, des 
regroupements et des symposiums. 

5. Temps forts et événements marquants 

●​ Le spectacle du temps des fêtes: Organisé le 19 décembre 2024, ce spectacle a 
rassemblé les familles et amis des élèves. Un enregistrement a été diffusé pour 
ceux qui ne pouvaient pas être présents. 

●​ Journée pédagogique : Ateliers et formations sur la communication orale, la 
lecture, l’écriture et les mathématiques. 

●​ Journée Célébrons nos succès : Célébration des réussites académiques et 
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personnelles des élèves. 

 

6. Projets et perspectives pour l'année prochaine 

●​ Objectifs 2025-2026: 
●​ Continuer à améliorer les méthodes d'enseignement grâce aux partenariats 

avec des experts en littératie, mathématiques et communication orale. 
●​ Poursuivre le développement professionnel des enseignants et du 

personnel de soutien. 
●​ Renforcer les initiatives de soutien aux élèves à travers des évaluations 

régulières et un suivi personnalisé. 

7. Conclusion 

●​ Gratitude envers tous les membres du Conseil, les parents, les enseignants et le 
personnel de soutien pour leur dévouement et leurs efforts continus tout au long 
de l’année. 

●​ Prochaines étapes: Les dates des prochaines réunions seront déterminées et 
communiquées pour l’année scolaire 2025-2026. 
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