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PRIORITE N°1 - Engager, appuyer et outiller les éléves en matiére de santé mentale (SM) afin de cultiver leur bien-étre (BE).
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https://www.pearsonclinical.ca/en-ca/Store/Professional-Assessments/Behavior/Comprehensive/Syst%C3%A8me-d%27%C3%A9valuation-du-comportement-de-l%27enfant%E2%80%94Troisi%C3%A8me-%C3%A9dition%E2%80%94Version-pour-francophones-du-Canada/p/P100008359

PRIORITE N°2 Engager, appuyer et oufiller les directions et les membres du personnel en matiére de santé mentale afin

de soutenir le bien-étre des éleves et des membres de la communauté du CCJL.
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https://docs.google.com/document/d/1YfTDq8zw3ySzcFbZMKE8iUc4VG6S3DlhN3u_PIojGhI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1TIC9iI7hQglnYM2WAvnGW53crzhgn0cpw1F0OIbI4tk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1QE3xki2iYVIKsIHijtSm2UbetmdMaxpJUhUnqcFHsfU/edit?usp=sharing

PRIORITE N° 3 Engager, appuyer et outiller les parents en matiére de santé mentale afin de soutenir le bien-étre de leurs enfants.
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PRIORITE N° 4 - Engager et outiller les ressources communautaires en matiére de santé mentale afin d’assurer des services externes

accessibles aux éléves et a leur famille.
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https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2022/04/rapport-bons-soins-au-bon-moment.pdf
https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2022/04/rapport-bons-soins-au-bon-moment.pdf
https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2022/04/rapport-bons-soins-au-bon-moment.pdf
https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2022/04/rapport-bons-soins-au-bon-moment.pdf
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