
 
 
 
 
 
 

Procès-verbal 
 

Réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/08 du Consortium Centre Jules-Léger, 
tenue le jeudi 15 mai 2025, en diffusion sur le web. 

___________________________________________________________________ 
 
 

La présidence fait le rappel que la réunion publique ordinaire est enregistrée et diffusée en direct 
sur Youtube. 

 
1.​ OUVERTURE DE LA SÉANCE ET APPEL NOMINAL 

 
La réunion ordinaire publique du Consortium Centre Jules-Léger du jeudi 15 mai 2025  est ouverte à  
19 h 01. 
 
SONT PRÉSENTS : 
Présidence : ​ ​ ​ ​          Johanne Lacombe  

Vice-Présidence :  Samia Ouled Ali 

Conseiller/Conseillères scolaires : 

 

Élève conseiller :  

Suzanne Salituri, Jeannette Labrèche, Benoit Fortin, 
Melinda Chartrand 
 

Alexandre Gaida 

Directeur de l’éducation :  Jean-François Boulanger 

Membres de l’administration : Johanne Fiset, Caroline Portelance, Simon Lacharité 

Interprète LSQ : Karine Bénard 

Soutien technique :  Catherine Richard 

Secrétaire de séance :​  

 
 

 
 
 
 
 
 
​

 
 
 

Janie Mayer 

 

 
 

___________________________________________________________________ 
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Énoncé : Reconnaissance du territoire 
Nous aimerions vous demander de réfléchir au territoire sur lequel vous vous retrouvez et de  
vous rappeler que les peuples autochtones utilisent ces terres depuis des millénaires. Nous tenons  
à reconnaître les traités qui existent dans nos régions et que malgré le fait que ces traités furent  
signés il y a plusieurs années, ils sont encore très pertinents aujourd’hui. 
 
Nous reconnaissons également que Terre-Mère est le foyer des Premières Nations, des Métis, des  
Inuit et de tous les non autochtones. C’est dans cet esprit de partage que nous veillons  
collectivement à protéger la terre, l’eau, les animaux et à nous respecter les uns et les autres dans  
l’intérêt de la paix et de l’amitié pour les générations à venir. 
 
 

2.​ PRÉSENTATION AU CONSEIL / OCCASIONS DE RECONNAISSANCE 
2.1.​ Congrès des savoirs - Marie-Ève Richer 

Lors de la rencontre, un hommage sincère a été rendu à Mme Marie-Ève Richer pour sa contribution 
exceptionnelle à l’organisation du tout premier Congrès du savoir en littératie en Ontario. Dès le 
début, Mme Richer a proposé cette idée ambitieuse de réunir des professionnels de l’éducation au 
CCJL, à Ottawa, autour du thème de la littératie. Grâce à son engagement constant, son 
professionnalisme et sa vision, elle a su transformer ce projet en un événement marquant et porteur. 
Son implication a été manifeste à chaque étape de l’organisation : de la coordination logistique à la 
sélection des ateliers, en passant par la mobilisation des partenaires et la création d’une expérience 
fluide, chaleureuse et inspirante. Le congrès a permis de rassembler des participants de l’Ontario, du 
Québec et de la Colombie-Britannique, et a mis en lumière l’importance de la collaboration en 
contexte francophone minoritaire. La présidente a souligné l’apport remarquable de Mme Richer 
dans la réussite de cette première édition, en la remerciant au nom de toute la table pour son 
dévouement et son rôle essentiel dans cette initiative rassembleuse. 

 
3.​ ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR​  

 
La présidence demande l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté. 

 
​ MOTION 1, RÉSOLUTION CCJL/24-25/46 

 
​ Il est proposé par la conseillère Labrèche 
​ Appuyé de la conseillère Chartrand 
 
​ QUE soit adopté tel que modifié l’ordre du jour de la réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/08 

du 15 mai 2025. 
Adoptée 

 
DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 
Aucune déclaration de conflit d’intérêt n’est soulevée sur un des sujets au présent ordre du jour. 
 
 

4.​ ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 
4.1.​ Réunion ordinaire du 20 mars 2025 

 
La présidence demande s'il y a des changements à apporter au procès-verbal du 20 mars 2025. Elle 
demande l’adoption du procès-verbal. 
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MOTION 2, RÉSOLUTION CCJL/24-25/47 
 

​ Il est proposé par le conseiller Fortin 
​ Appuyé de la conseillère Ouled Ali 
 

QUE soit adopté tel que reçu le procès-verbal de la réunion ordinaire du CCJL du 20 mars 2025 tel que 
présenté lors de la réunion ordinaire du 15 mai 2025.  

Adoptée 
 

 
5.​ SUIVIS DÉCOULANT DE LA DERNIÈRE RÉUNION 

●​  Sans objet 
 

 
6.​ POINTS DE DÉCISION, DISCUSSION 

●​  Sans objet 
 

 
7.​ RAPPORTS DES COMITÉS 
7.1​ Réunion ordinaire siégeant en comité plénier à huis clos du 15 mai 2025 

 
Une recommandation a été adoptée lors de la séance à huis clos. 
 
MOTION 3, RÉSOLUTION CCJL/24-25/48 
 
Il est proposé par le conseiller Fortin 

​ Appuyé de la conseillère Salituri 
 

QUE la recommandation portant sur le positionnement stratégique et politique soit adoptée telle 
que présentée lors de la réunion ordinaire siégeant en comité plénier à huis clos du 15 mai 2025. 

Adoptée 
 

La présidente demande de procéder à la recommandation pour le huis clos d’aujourd’hui. 
La présidente demande de procéder à la recommandation. 
 
MOTION 4, RÉSOLUTION CCJL/24-25/49 
 
Il est proposé par la conseillère Chartrand 

​ Appuyé de la conseillère Ouled Ali 
 

QUE soit reçu le rapport du comité plénier à huis clos du 15 mai 2025. 
Adoptée 

 
8.​ RAPPORTS DE MONITORAGE DES POLITIQUES 
8.1.​ 3.3 : Traitement des élèves et des parents 

Le rapport de monitorage POL-3.3/01/2024-2025 présente l’évaluation de la politique 3.3 sur le 
traitement des élèves et des parents au CCJL pour la période du 21 novembre 2024 au 9 mai 2025. Il 
confirme que le CCJL maintient un environnement d’apprentissage accueillant, sécuritaire, 
respectueux de la diversité et propice à un apprentissage efficace. La communication rapide et 
efficace avec les parents est assurée via divers outils, dont une base de données à jour et un système 
d’envoi de courriels de masse. Toutes les directives écrites garantissant la sécurité et le bien-être des 
élèves ont été révisées et mises à jour selon un calendrier précis. Aucun incident ne signale un 
traitement irrespectueux ou une violation de la confidentialité des élèves et des parents. Un sondage 

3 



Réunion ordinaire publique du Consortium Centre Jules-Léger 
 Le 15 mai 2025 

 
 

sur le climat scolaire, mené en 2024, a recueilli un bon taux de participation et a conduit à des 
mesures d’amélioration en cours. Enfin, un mécanisme clair de gestion des plaintes est en place, 
accessible et sans représailles. La conformité à toutes les contraintes de la politique 3.3 est attestée. 

 
MOTION 5, RÉSOLUTION CCJL/24-25/50 
 
Il est proposé par le conseiller Fortin 

​ Appuyé de la conseillère Chartrand 
 

QUE soit reçu le rapport de monitorage POL-3.3/01/2024-2025 portant sur la politique 3.3 – 
Traitement des parents et des élèves pour la période du 21 novembre 2024 au 9 mai 2025 tel que 
présenté à la réunion ordinaire du 15 mai 2025. 

Adoptée 
 
 

8.2.​ Politique 3.1 - Planification financière :  Dotation préliminaire de l’année scolaire 2025-2026 
 
Le rapport CCJL/06/2024-2025 présente la dotation préliminaire du personnel pour l’année scolaire 
2025-2026, basée sur la prévision d’effectifs qui augmente à 94 élèves, dont 534 en consultatif. Le 
total est de 124,84 ETP, avec des augmentations principalement chez les enseignants réguliers (+5,5 
ETP), le programme de logement éducatif (+2,2 ETP), les services en santé mentale et alimentaires 
(+3,07 ETP), le personnel d’appui (+3,39 ETP) et administratif (+1 ETP). Cette dotation permettra de 
répondre aux besoins des élèves et servira à préparer le budget qui sera présenté au Conseil en juin 
2025. Elle pourra être ajustée si les effectifs augmentent avec les admissions à venir. 
 
MOTION 6, RÉSOLUTION CCJL/24-25/51 
 
Il est proposé par la conseillère Labrèche 

​ Appuyé de la conseillère Salituri 
 
QUE soit reçu le rapport CCJL/06/2024-2025 portant sur la dotation du personnel pour l’année 
scolaire 2025-2026, et ce, tel présenté lors de la séance ordinaire du CCJL du 15 mai 2025. 

Adoptée 
 

9.​ DÉCISIONS EN BLOC 
●​  Sans objet 

 
10.​ COMMUNICATION ET APPUI AU CONSEIL 
10.1.​ ACEPO 

Mme Labrèche a fait état de la réunion du conseil d’administration de l’ACÉPO, tenue en personne à 
Toronto le 14 avril 2025. Le lendemain, soit le 15 avril, une séance de travail a eu lieu avec l’équipe 
administrative afin de lancer les travaux entourant le nouveau plan stratégique. Ce même jour, le 
président de l’ACÉPO, M. Denis Labelle, et la vice-présidente, Mme Samia Ouled Ali, ont eu le privilège 
d’assister au discours du Trône à l’Assemblée législative, une expérience qu’ils ont qualifiée 
d’enrichissante. Lors de la réunion, le conseil a également accueilli l’élève conseiller Alexandre, qui 
s’est joint pour la première fois à la table politique et a livré une présentation sur le fonctionnement 
du Regroupement des élèves conseillers francophones de l’Ontario (RECFO). Ce regroupement 
comprend 28 élèves élus, dont la mission est de défendre les intérêts des élèves francophones de la 
province. De plus, Mme Mélina Leroux, directrice générale de la FESFO, a offert une présentation sur 
l’histoire de son organisme, fondé en 1973 et représentant l’ensemble des élèves francophones de 
l’Ontario. Enfin, Mme Labrèche a annoncé que le Symposium de l’ACÉPO, traditionnellement tenu en 
janvier, aura lieu en mai 2026, au centre-ville de Toronto, afin de favoriser une plus grande 
participation, notamment en évitant la période d’examens des élèves. Elle a également mentionné 
que la formation obligatoire de la Commission de planification de l’orientation (CP) a été amorcée, 
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sous la coordination de l’ACÉPO, avec deux webinaires déjà complétés et deux autres prévus les 23 
mai et 2 juin, réunissant jusqu’à présent près de 90 participants. 
 

10.2.​ AFOCSC 
Mme Chartrand a partagé les derniers développements entourant l’organisation du congrès 
provincial et de l’assemblée générale annuelle (AGA) de l’ACÉPO, qui auront lieu à Toronto dans deux 
semaines. Elle a mentionné l’ajout d’une journée de sensibilisation et de démarchage à Queen’s Park, 
à laquelle participeront des représentants de chaque conseil scolaire. Cette initiative, suivie d’un 
événement réseautage en formule 5 à 7, a suscité un grand enthousiasme parmi les conseillers 
scolaires de la province, notamment ceux qui n’avaient jamais eu l’occasion de visiter Queen’s Park. 
Mme Chartrand a également souligné la portée du discours du Trône, qui a permis de rencontrer 
plusieurs députés lors de la réception tenue à la résidence de la lieutenante-gouverneure, en 
présence de nombreux leaders francophones. Elle a exprimé sa reconnaissance envers Mme Caroline, 
directrice générale, pour son rapport annuel de grande qualité qui sera présenté lors de l’AGA, ainsi 
que pour les informations supplémentaires fournies sur le profil de l’association, utilisées dans un 
article publié dans le bulletin de l’AFOCSC. Enfin, Mme Chartrand a signalé une diminution des 
effectifs observée au cours des cinq dernières années, proposant que cette donnée soit ajoutée aux 
discussions de l’AGA. 

 
10.3.​ Rapport de l’élève conseiller 

L’élève conseiller a présenté son rapport des activités menées en avril et mai, ainsi que les 
réalisations du CCJL. Il a participé au congrès de l’ACÉPO à Toronto les 14 et 15 avril, où il a présenté 
un rapport au nom du RECFO et pris part à une séance de planification stratégique en vue de la mise 
à jour du plan stratégique de l’ACÉPO. Il a également pris part au 6e Congrès du climat scolaire 
positif, organisé par quatre conseils scolaires, et a contribué à un panel étudiant portant sur la 
création d’environnements bienveillants. Dans le cadre de la Semaine nationale de la santé mentale, 
le CCJL a organisé diverses activités sous le thème Sans masques, incluant la pratique de cohérence 
cardiaque, un système de reconnaissance des émotions par couleur, et des ateliers de décoration de 
masques. L’équipe en santé mentale a animé une présentation pour expliquer les objectifs de cette 
initiative. Par ailleurs, des élèves du programme de cécité et de basse vision ont pris part à des 
ateliers d’exploration professionnelle à La Cité Collégiale, et l’élève conseiller participera à un atelier 
en physiothérapie à l’Université d’Ottawa. Un spectacle de talents organisé par l’AFOPEC est prévu le 
26 mai, coordonné avec l’aide de l’animatrice culturelle Ginnie Petit. Enfin, le conseiller a annoncé la 
tenue de la dernière rencontre du RECFO à Toronto, du 30 mai au 1er juin, qui inclura la création de 
contenu promotionnel, la planification du transfert de rôle aux nouveaux élèves conseillers et une 
visite à Queen’s Park. 
 

10.4.​ Rapport de la direction de l’éducation 
M. Boulanger indique que les négociations syndicales se poursuivent avec un syndicat en vue de 
conclure la ratification de la convention locale, tandis qu’une entente a déjà été finalisée avec un 
autre. Les discussions avancent également avec l’Association des directions franco-ontariennes. Il 
rappelle qu’il s’agit des premières conventions officielles du CCJL, ce qui représente un travail 
important. 
 
En ce qui concerne l’intelligence artificielle (IA), le sujet demeure présent dans les réflexions du 
conseil. Un état des lieux a été réalisé et les prochaines étapes sont en cours de planification. Le CCJL 
a aussi participé à une rencontre regroupant les conseils scolaires de langue française pour 
collaborer sur ce thème. 
 
La phase de consultation du plan stratégique 2025-2030 est terminée. Une rencontre a eu lieu les 7 et 
8 avril à Ottawa pour définir des éléments concrets. Le fruit de ces travaux sera partagé lors des 
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prochaines rencontres. M. Boulanger souligne également sa participation à une journée de 
planification stratégique organisée par l’ACÉPO à Toronto, qu’il a trouvée très enrichissante. 
 
Le CCJL a souligné plusieurs journées et semaines thématiques, notamment le Mois de la 
francophonie, la Journée mondiale de la mobilité et de l’accessibilité, et d’autres événements 
valorisés sur les médias sociaux. Il félicite l’équipe des communications pour sa forte présence en 
ligne, ce qui permet une belle visibilité du conseil. 
Parmi les événements récents, le CCJL a participé au spectacle du Flot Franco organisé avec le CECCE 
et le CEPEO. Les élèves y ont offert une prestation remarquable. Le conseil a aussi été impliqué dans 
le dévoilement d’une chanson avec documentaire, à la « Classe des maîtres », ainsi qu’au 6e Congrès 
provincial de langue française, où une élève du CCJL a représenté fièrement l’école. 
 
Le CCJL a été invité à la Soirée SPARK de l’Université d’Ottawa et fait désormais partie du programme 
des petits déjeuners d’Ottawa. Enfin, une enseignante du CCJL a animé la soirée du 35e anniversaire 
de l’organisme MASC, donnant au conseil une belle visibilité dans cet événement. 
 

10.5.​ Couvertures médiatiques 
Du 13 mars au 6 mai 2025, le Service des communications du CCJL a publié 59 contenus sur Facebook 
et 10 sur X, générant 70 nouveaux abonnés, 3 800 visites de profil et plus de 2 300 interactions. La 
visibilité médiatique a été marquée par des apparitions dans Le Devoir, Radio-Canada et École 
Branchée. Parmi les faits saillants : la création d’une chanson-thème bilingue et d’un documentaire 
par les élèves, le spectacle de LGS pour clore le Mois de la francophonie, la participation au Congrès 
sur le climat scolaire positif et au Congrès des savoirs en littératie, ainsi que la Soirée Spark et le 
lancement du Programme des petits déjeuners. Plusieurs élèves se sont démarqués, notamment 
Daniella Malemo, finaliste du concours LOL – Mort de rire!, et ceux ayant pris part au Festival de 
théâtre, à la soirée COME UP III, aux Classes des maîtres, ou encore à des ateliers créatifs et visites 
éducatives. De nombreuses journées et campagnes de sensibilisation ont aussi été soulignées durant 
cette période. 
 

10.6.​ Plan de travail 2024-2025 : Mise à jour 
La direction de l’éducation fait la mise à jour du plan de travail qui a été remis au préalable. M. 
Boulanger mentionne que la rencontre du 18-19 juin sera remise à une date ultérieure. 

MOTION 7, RÉSOLUTION CCJL/24-25/52 
 
​ Il est proposé par le conseiller Fortin 
​ Appuyé de la conseillère Salituri 

 
QUE soient reçus les points de communication tels que présentés lors de la réunion ordinaire 
publique du CCJL du 15 mai 2025. 

Adoptée 
 

11.​ RÉTROACTION DE LA RÉUNION 
Lors de la réunion, plusieurs intervenants ont souligné l’engagement remarquable de l’équipe et 
l’efficacité des collaborations, notamment entre l’administration et la table de travail, qui ont atteint 
un bon niveau de maturité décisionnelle. Les sondages menés auprès de la communauté montrent 
des résultats très positifs, confirmant que les politiques visant un environnement sécuritaire et 
respectueux sont bien suivies. L’importance des élèves conseillers a aussi été mise en avant, 
notamment leur rôle essentiel pour faire entendre la voix des élèves dans les décisions. Un 
hommage a été rendu à Gérard Lacombe, ancien directeur adjoint ayant joué un rôle clé dans la 
création des premières classes pour élèves sourds et aveugles, marquant le début du développement 
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du Consortium Centre Jules-Léger, aujourd’hui un centre reconnu avec plusieurs centaines d’élèves 
desservis. L’ensemble des participants a félicité l’équipe pour son travail et son engagement 
constant. 
 
 

12.​ LEVÉE DE LA RÉUNION 
 
​ MOTION 8, RÉSOLUTION CCJL/24-25/53 

 
​ Il est proposé par la conseillère Chartrand 
​ Appuyé de la conseillère Salituri 
 
​ QUE la réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/08 du 15 mai 2025 du Consortium Centre 

Jules-Léger soit levée à 19 h 54. 
Adoptée 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johanne Lacombe, Présidente 
Adopté le 26 juin 2025 
MOTION 2, RÉSOLUTION CCJL/24-25/55 
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