Consortium

Proceés-verbal

Réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/05 du Consortium Centre Jules-Léger,
tenue le jeudi 20 février 2025, en diffusion sur le web.

La présidence fait le rappel que la réunion publique ordinaire est enregistrée et diffusée en direct
sur Youtube.

OUVERTURE DE LA SEANCE ET APPEL NOMINAL

La réunion ordinaire publique du Consortium Centre Jules-Léger du jeudi 20 février 2025 est ouverte
a 19 h 05.

SONT PRESENTS :

Présidence: Johanne Lacombe

Conseiller/Conseilléres scolaires : Suzanne Salituri, Jeannette Labréche, Benoit Fortin,
Melinda Chartrand

Eléve conseiller : Alexandre Gaida

Directeur de l'éducation : Jean-Francgois Boulanger

Membres de 'administration : Johanne Fiset, Caroline Portelance

Interpréte LSQ: Karine Bénard

Soutien technique : Catherine Richard

Secrétaire de séance: Janie Mayer

Absence motivée : Samia Ouled Ali
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Enoncé : Reconnaissance du territoire

Nous aimerions vous demander de réfléchir au territoire sur lequel vous vous retrouvez et de

vous rappeler que les peuples autochtones utilisent ces terres depuis des millénaires. Nous tenons
a reconnaitre les traités qui existent dans nos régions et que malgré le fait que ces traités furent
signés il y a plusieurs années, ils sont encore trés pertinents aujourd’hui.

Nous reconnaissons également que Terre-Mére est le foyer des Premiéres Nations, des Métis, des
Inuit et de tous les non autochtones. C'est dans cet esprit de partage que nous veillons
collectivement a protéger la terre, I'eau, les animaux et a nous respecter les uns et les autres dans
l'intérét de la paix et de I'amitié pour les générations a venir.

PRESENTATION AU CONSEIL | OCCASIONS DE RECONNAISSANCE
Reconnaissance de Nathalie Mousseau

La présidente demande au directeur de 'éducation de présenter la nominée.
Le directeur de l'éducation invite la directrice adjointe de ['école provinciale Mme Annie Duchesneau a
présenter la nominée,

Mme Nathalie Mousseau, nous souhaitons te remercier pour ton investissement exceptionnel dans
les activités sportives des éléves du programme cécité. Ton soutien constant et ta disponibilité ont
eu un impact réel sur leur expérience, leur motivation et leur évolution. Ta passion et ton
dévouement a les accompagner lors de leurs entrainements sont une véritable source d’inspiration.
Grace a ton implication, le partenariat avec le club de ski Nakkertok a offert aux éleves l'opportunité
de participer a des séances de ski nordique chaque mercredi soir, de la mi-novembre jusqu'au début
mars. Tu as généreusement consacré ton temps pour les encadrer lors de ces entrainements et tu les
as également accompagnés pendant plusieurs fins de semaine lors des compétitions.

A partir du 18 mars, tu offriras a nouveau aux éléves une belle opportunité de se distinguer en
athlétisme en poursuivant ta collaboration avec I'école secondaire Louis-Riel et le programme “courir
ensemble”. Depuis la création de ce partenariat, les éléves du CCJL ont bénéficié de plusieurs séances
d’entrainement aux cotés des éléves du club d’athlétisme de Louis-Riel, sous ta supervision et celle
de Mme Maude Carrier-Laforte. Cette semaine, nous avons eu le plaisir de fierement afficher nos
trois premiéres banniéres OFSAA sur le mur du gymnase, un symbole concret des réalisations
exceptionnelles.

Nos éléves se sentent non seulement soutenus, mais également encouragés a donner le meilleur
d'eux-mémes dans des sports adaptés a leurs besoins visuels. Merci Mme Mousseau pour ton
engagement a promouvoir l'inclusion et l'accessibilité dans le sport, ainsi que pour tes initiatives
collaboratives inspirantes.

La présidente félicite la récipiendaire

Madame Mousseau, je me joins au conseil d'administration pour vous féliciter pour votre implication
et votre dévouement aupres des éléves.

L'une des quatre valeurs du CCJL est l'inclusion; vos démarches et vos actions pour inclure les éléves
dans des activités sportives sont le reflet-méme de cette valeur. On le sait tous, les jeunes ont
besoin de bouger. Merci de rendre les sports accessibles aux éléves du programme de cécité et de
basse vision. Sachez que les éléves pourront toujours compter sur nos encouragements!

La présidente invite la récipiendaire a dire un court mot.
Nathalie remercie tout le monde et exprime sa gratitude a faire partie de cette belle équipe.
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4.

6.1.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

La présidence demande 'adoption de l'ordre du jour présenté

MOTION 1, RESOLUTION CCJL/24-25/32

Il est proposé par le conseiller Fortin
Appuyé de la conseillére Chartrand

QUE soit adopté tel que présenté l'ordre du jour de la réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/05
du 20 février 2025.
Adoptée

DECLARATION DE CONFLITS D’INTERETS
Aucune déclaration de conflit d'intérét n'est soulevée sur un des sujets au présent ordre du jour.

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
Réunion ordinaire du 16 janvier 2025

La présidence demande s'il y a des changements a apporter au procés-verbal du 16 janvier 2025. Elle
demande 'adoption du proces-verbal.

MOTION 2, RESOLUTION CCJL/24-25/33

Il est proposé par la conseillére Salituri
Appuyé de la conseillére Labréche

QUE soit adopté tel que recu le procés-verbal de la réunion ordinaire du CCJL du 16 janvier 2025 tel
que présenté lors de la réunion ordinaire du 20 février 2025.
Adoptée

SUIVIS DECOULANT DE LA DERNIERE REUNION
e  Sans objet

POINTS DE DECISION, DISCUSSION

Calendrier scolaire 2025-2026 / Rapport

Le directeur de l'éducation, Jean-Francois Boulanger, présente au conseil scolaire la proposition du
calendrier scolaire 2025-2026 du Consortium Centre Jules-Léger (CCJL). Cette proposition, élaborée en
conformité avec le Réglement 304 de la Loi sur 'éducation de 'Ontario, doit étre soumise au
ministére avant le 1er mars 2025.

Le CCJL propose un calendrier légérement modifié par rapport aux exigences provinciales,
notamment en débutant 'année scolaire a la mi-aolt, une tradition bien ancrée au sein de
'établissement. Parmi les ajustements notables, on retrouve une semaine de relache en novembre,
destinée a offrir un temps de ressourcement aux éléves et au personnel. Pour les familles de U'Ecole
provinciale, un camp de jour avec transport pourrait étre organisé durant cette période, sous réserve
d’'un nombre suffisant d’inscriptions.

Le calendrier inclut un total de 194 jours scolaires, avec des journées pédagogiques réparties
stratégiquement pour répondre aux priorités provinciales et aux besoins de perfectionnement du
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8.1

personnel. De plus, les congés de décembre sont harmonisés avec ceux des autres conseils scolaires
de la région d’'Ottawa, facilitant ainsi la conciliation travail-famille pour les membres du personnel.

Une consultation a été menée aupres des parents et du personnel, révélant un taux d’approbation
d’environ 90 %. Quelques préoccupations ont été soulevées, notamment sur le début des classes en
aolt et la pertinence d'une relache en novembre, mais l'administration estime que le calendrier
proposeé répond aux besoins de la communauté scolaire.

Au terme de son rapport, le directeur recommande officiellement ['adoption du calendrier scolaire
2025-2026 par le conseil, afin qu'il soit soumis au ministére de I'Education pour approbation.

MOTION 3, RESOLUTION CCJL/24-25/34

Il est proposé par le conseiller Fortin
Appuyé de la conseillére Salituri

Que soit adoptée la proposition du calendrier scolaire 2025-2026 tel que contenu a l'annexe 1 du
Rapport CCJL/05/2024-2025 présenté a la réunion ordinaire du 20 février 2025 pour soumission au
ministére de UEducation de I'Ontario pour son approbation.

Adoptée

RAPPORTS DES COMITES
Réunion ordinaire siégeant en comité plénier a huis clos du 16 janvier 2025

La présidente demande de procéder a la recommandation pour le huis clos d’aujourd’hui.
La présidente demande de procéder a la recommandation.

MOTION 4, RESOLUTION CCJL/24-25/35

Il est proposé par la conseillére Labréche
Appuyé de la conseillére Ouled Ali

QUE soit regu le rapport du comité plénier a huis clos du 16 janvier 2025.
Adoptée

RAPPORTS DE MONITORAGE DES POLITIQUES

3.6 : Protection des actifs et gestion des risques

Le directeur de I'éducation, Jean-Francois Boulanger, présente son rapport de monitorage

conformément aux politiques en vigueur. Il atteste que toutes les mesures nécessaires ont
été mises en place pour assurer la sécurité et la bonne gestion des ressources. Le rapport

confirme la conformité a toutes les contraintes établies par la politique 3.6.

MOTION 5, RESOLUTION CCJL/24-25/36

Il est proposé par le conseiller Fortin
Appuyé de la conseillére Salituri

QUE soit recu le rapport de monitorage POL-3.6/01/2024-2025 portant sur la politique 3.6 -
Protection des actifs et gestion des risques pour I'année scolaire 2024-2025 tel que présenteé a la
réunion ordinaire du 20 février 2025.

Adoptée

4
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

DECISIONS EN BLOC
e  Sans objet

COMMUNICATION ET APPUI AU CONSEIL

ACEPO

La conseillére Labreche mentionne que le CA de 'ACEPO a eu lieu le 22 janvier a Toronto lors du
symposium sur ['éducation publique. Elle mentionne qu'il y avait de bonnes présentations dont celle
sur l'accueil des nouveaux arrivants animée par Mme Ouled Ali. Il y a également eu une présentation
sur les célébrations du CCJL pour le 40+5 de M. Boulanger. En conclusion, ce fiit un bon congrés.

AFOCSC

La conseillére Chartrand mentionne I'embauche d’une nouvelle directrice générale Mme Mirela
Lonian et souligne que la prochaine rencontre aura lieu le 26 février prochain. D'autres informations
suivront lors de notre prochaine rencontre de la table politique en mars.

Rapport de l'éléve conseiller

En février, plusieurs activités ont marqué la vie scolaire. Les éléves du secondaire ont suivi des cours
de citoyenneté et de choix de carriére avec des invités sourds ou aveugles partageant leur parcours.
Les éléeves du primaire en cécité et basse vision ont créé des valentins et offert des macarons
personnalisés. Mon groupe a participé au festival Quand ¢a nous chante a Toronto, renforcant notre
esprit d’équipe et nos compétences musicales. Enfin, certains éléves du programme de cécité et
basse vision font du ski de fond a Gatineau, une activité qui a mené certains a participer a des
compétitions.

Rapport de la direction de l'éducation

Le DE rapporte les avancées dans les négociations avec la SEFPO, 'AEFO et 'ADFO. Lintégration de
lintelligence artificielle dans les opérations et projets pédagogiques du CCJL est en réflexion, avec
une rencontre en février pour analyser les procédures. Lors du symposium de 'ACEPO, une
présentation sur le CCJL a été bien regue. Le 4e symposium du CCJL se tiendra du 25 au 27 février,
réunissant des participants de tout le Canada. La planification stratégique se poursuit avec diverses
consultations. Enfin, plusieurs événements ont été soulignés, dont le Mois de ['histoire des Noirs et la
Semaine de la canne blanche.

Couvertures médiatiques

Entre le 9 janvier et le 12 février 2025, le Service des communications du CCJL a publié 38 messages
sur Facebook et 13 sur X, avec une augmentation de 'engagement sur les réseaux sociaux. Le CCJL a
aussi marqué plusieurs journées et semaines thématiques, dont la Semaine de la canne blanche et le
Mois de Uhistoire des Noirs.

Le 28 janvier a lancé les festivités du 45e anniversaire du CCJL avec 'annonce de 45 activités et le
dévoilement d'un logo commémoratif. Le 30 janvier, le directeur de 'éducation a présenté le CCJL au
Symposium de 'ACEPO. Une classe des Maitres a aussi eu lieu sur les approches pédagogiques en
mathématiques.

Les éleves ont bénéficié d'ateliers enrichissants, dont un sur le jeu théatral avec Dillon Or et une
participation au festival Quand ¢a nous chante, ou le groupe Sixiéme sens s'est distingué. Enfin, la
Semaine de la canne blanche a été soulignée par des témoignages d’'éléves utilisant cet outil au
quotidien.
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.

12.

Plan de travail 2024-2025 : Mise a jour
La direction de 'éducation fait la mise a jour du plan de travail qui a été remis au préalable.

MOTION 6, RESOLUTION CCJL/24-25/37

Il est proposé par la conseillére Labréche
Appuyé du conseiller Fortin

QUE soient regus les points de communication tels que présentés lors de la réunion ordinaire
publique du CCJL du 20 février 2025.
Adoptée

RETROACTION DE LA REUNION
La conseillére Salituri souligne les émotions ressenties par Mme Nathalie Mousseau lors de la
reconnaissance, elle mentionne comment c’est trés important et que c’est rafraichissant de

reconnaitre les membres du personnel, nous faisons une différence.

M. Boulanger mentionne que grace a Mme Mousseau et les sports accessibles, nous changeons la vie
des jeunes.

La conseilléere Lacombe félicite le CCJL pour les banniéres OFSAA.

LEVEE DE LA REUNION
MOTION 7, RESOLUTION CCJL/24-25/38

Il est proposé par la conseillére Salituri
Appuyé de la conseillére Labréche

QUE la réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/05 du 20 février 2025 du Consortium Centre
Jules-Léger soit levée a 19 h 55.
Adoptée

T

Johanne Lacombe, Présidente
Adopté le 20 mars 2025
MOTION 2, RESOLUTION CCJL/24-25/40



