
 
 
 
 
 
 

Procès-verbal 
 

Réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/09 du Consortium Centre Jules-Léger, 
tenue le jeudi 26 juin 2025, en diffusion sur le web. 

___________________________________________________________________ 
 
 

La présidence fait le rappel que la réunion publique ordinaire est enregistrée et diffusée en direct 
sur Youtube. 

 
1.​ OUVERTURE DE LA SÉANCE ET APPEL NOMINAL 

 
La réunion ordinaire publique du Consortium Centre Jules-Léger du jeudi 26 juin 2025  est ouverte à  
17 h 01. 
 
SONT PRÉSENTS : 
Présidence : ​ ​ ​ ​          Johanne Lacombe  

Vice-Présidence :  Samia Ouled Ali 

Conseiller/Conseillères scolaires : 

 

Élève conseiller :  

Suzanne Salituri, Jeannette Labrèche, Melinda Chartrand 
 

Alexandre Gaida 

Directeur de l’éducation :  Jean-François Boulanger 

Membres de l’administration : Johanne Fiset, Caroline Portelance, Simon Lacharité 

Interprète LSQ : Évian Brière (ISEP) 

Soutien technique :  Catherine Richard 

Secrétaire de séance :​  

 

Absence motivée : 

 
 

 
 
 
 
 
 
​

 

Janie Mayer 

 

Benoit Fortin 
 

___________________________________________________________________ 
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Énoncé : Reconnaissance du territoire 
Nous aimerions vous demander de réfléchir au territoire sur lequel vous vous retrouvez et de  
vous rappeler que les peuples autochtones utilisent ces terres depuis des millénaires. Nous tenons  
à reconnaître les traités qui existent dans nos régions et que malgré le fait que ces traités furent  
signés il y a plusieurs années, ils sont encore très pertinents aujourd’hui. 
 
Nous reconnaissons également que Terre-Mère est le foyer des Premières Nations, des Métis, des  
Inuit et de tous les non autochtones. C’est dans cet esprit de partage que nous veillons  
collectivement à protéger la terre, l’eau, les animaux et à nous respecter les uns et les autres dans  
l’intérêt de la paix et de l’amitié pour les générations à venir. 
 

2.​ PRÉSENTATION AU CONSEIL / OCCASIONS DE RECONNAISSANCE 
2.1.​ Lire un jour, lire toujours - Équipe 

Le projet Lire un jour, lire toujours! a été souligné pour son excellence grâce à l’engagement 
remarquable de Marie-Ève Richer, Véronique Brunet et Caroline Pageot. Ce programme de lecture 
novateur, conçu pour les francophones de l’Ontario en collaboration avec les 12 conseils scolaires, 
répond concrètement aux recommandations du rapport  Le droit de lire. Fruit d’un travail rigoureux et 
passionné, il soutiendra la littératie dès les premières années scolaires et contribuera à un avenir 
éducatif plus équitable. Le conseil d’administration félicite chaleureusement l’équipe pour sa vision, 
son leadership et sa précieuse contribution. 
 

3.​ ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR​  
La présidence demande l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté. 

 
​ MOTION 1, RÉSOLUTION CCJL/24-25/54 

 
​ Il est proposé par la conseillère Ouled Ali 
​ Appuyé de la conseillère Salituri 
 
​ QUE soit adopté tel que modifié l’ordre du jour de la réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/09 

du 26 juin 2025. 
Adoptée 

 
DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 
Aucune déclaration de conflit d’intérêt n’est soulevée sur un des sujets au présent ordre du jour. 
 

4.​ ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 
4.1.​ Réunion ordinaire du 15 mai 2025 

 
La présidence demande s'il y a des changements à apporter au procès-verbal du 15 mai 2025. Elle 
demande l’adoption du procès-verbal. 
 
MOTION 2, RÉSOLUTION CCJL/24-25/55 

 
​ Il est proposé de la conseillère Labrèche 
​ Appuyé de la conseillère Chartrand 
 

QUE soit adopté tel que reçu le procès-verbal de la réunion ordinaire du CCJL du 20 mars 2025 tel que 
présenté lors de la réunion ordinaire du 15 mai 2025.  

Adoptée 
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5.​ SUIVIS DÉCOULANT DE LA DERNIÈRE RÉUNION 
●​  Sans objet 

 
6.​ POINTS DE DÉCISION, DISCUSSION 
6.1.​ Planification stratégique 

Le directeur de l’éducation, Jean-François Boulanger, présente le nouveau Plan stratégique 2025-2030 
du Consortium Centre Jules-Léger, fruit d’une vaste consultation incluant parents, élèves, personnel 
et partenaires. Ce plan, dans la continuité du précédent, vise à renforcer la réussite et le bien-être 
des élèves, grâce à des services spécialisés de grande qualité. Élaboré avec l’appui de la firme PGF, il 
repose sur trois piliers : une équipe experte et unie, un leadership novateur, et un positionnement 
stratégique durable. Une mise en œuvre est prévue dès août 2025, accompagnée d’un plan 
opérationnel pour tous les secteurs. 
 
MOTION 3, RÉSOLUTION CCJL/24-25/56 

 
​ Il est proposé par la conseillère Ouled Ali 
​ Appuyé de la conseillère Chartrand 

 

QUE soit approuvé le Plan stratégique 2025-2030 du Consortium Centre Jules-Léger, pour une mise en 
œuvre au 18 août 2025 tel que présenté au rapport CCJL/07/2024-2025 présenté à la réunion 
ordinaire du 26 juin 2025. 

Adopté 

 
7.​ RAPPORTS DES COMITÉS 
7.1​ Réunion ordinaire siégeant en comité plénier à huis clos du 26 juin 2025 

Des recommandations ont été adoptées lors de la séance à huis clos. 
 
Entente ADFO 
MOTION 4, RÉSOLUTION CCJL/24-25/57 
 
Il est proposé par la conseillère Salituri 
Appuyé de la conseillère Labrèche 

 
QUE les recommandations portant sur la ratification du protocole d’entente avec l’Association des 
directions et des directions adjointes des écoles de langue française de l’Ontario (ADFO) soient 
adoptées telles que présentées lors de la réunion ordinaire siégeant en comité plénier à huis clos du 
CCJL du 26 juin 2025 et divulguées en temps jugé opportun. 

Adoptée 
 

Entente SEFPO locale 
MOTION 5, RÉSOLUTION CCJL/24-25/58 
 
Il est proposé par la conseillère Chartrand 

​ Appuyé de la conseillère Salituri 
 
QUE les recommandations portant sur la ratification du protocole d’entente avec le Syndicat des 
employés de la fonction publique de l’Ontario (SEFPO) soient adoptées telles que présentées lors de 
la réunion ordinaire siégeant en comité plénier à huis clos du CCJL du 26 juin 2025 et divulguées en 
temps jugé opportun. 

Adoptée 
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La présidente demande de procéder à la recommandation pour le huis clos d’aujourd’hui. 
La présidente demande de procéder à la recommandation. 
 
MOTION 6, RÉSOLUTION CCJL/24-25/59 
 
Il est proposé par la conseillère Labrèche 

​ Appuyé de la conseillère Ouled Ali 
 

QUE soit reçu le rapport du comité plénier à huis clos du 26 juin 2025. 
Adoptée 

 
 

7.2​ Réunion du CCPP du 21 mai 2025 
La conseillère Salituri mentionne dans son rapport que lors de la dernière rencontre du CCPP, les 
membres ont reçus un aperçu des réalisations 2024-2025, incluant le lancement du programme 
Bedrock, l’enrichissement des services en littératie, logement et santé mentale, ainsi qu’une hausse 
marquée des effectifs et des services offerts. Les résultats du sondage sur le climat scolaire sont très 
positifs, et le calendrier 2025-2026 a été approuvé. Enfin, la 3e édition du Camp sans limite a été 
annoncée, offrant un camp inclusif et enrichissant pour les enfants avec surdité, cécité ou 
surdicécité. 
 
MOTION 7, RÉSOLUTION CCJL/24-25/60 
 
Il est proposé par la conseillère Salituri 

​ Appuyé de la conseillère Ouled Ali 
 

QUE soit reçu le rapport du Comité Consultatif des Parents et des programmes tel que présenté à la 
réunion ordinaire publique du CCJL du 26 juin 2025.  

Adoptée 
 
 

8.​ RAPPORTS DE MONITORAGE DES POLITIQUES 
8.1.​ 3.2 : Situation et activité financières 

 
Le rapport de monitorage sur la politique financière 3.2 couvre la période du 1er mars au 31 mai 2025. 
Dans l’ensemble, la direction du CCJL respecte les attentes liées à la saine gestion financière, aux 
rapports trimestriels, aux dépenses importantes, aux fonds de réserve et aux transactions 
immobilières. Toutefois, des retards dans certains paiements et rapports gouvernementaux ont été 
notés, bien qu’ils aient été communiqués et encadrés. Le budget demeure équilibré et les contrôles 
internes sont jugés suffisants selon l’audit externe. Le rapport est recommandé pour réception par le 
Conseil. 

 
MOTION 8, RÉSOLUTION CCJL/24-25/61 
 
Il est proposé par la conseillère Salituri 

​ Appuyé de la conseillère Chartrand 
 

QUE soit reçu le rapport de monitorage POL-3.2/03/2024-2025 portant sur la politique 3.2 – 
Situation et activités financières pour la période du 1er mars au 31 mai 2025 tel que présenté à la 
réunion ordinaire du 26 juin 2025. 

Adoptée 
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8.2.​ 3.5 : Embauche, rémunération et avantages sociaux 
 
Le rapport de monitorage sur la politique 3.5 – Embauche, rémunération et avantages sociaux, 
confirme que la direction respecte les exigences en matière de gestion des ressources humaines. 
Malgré des dépenses salariales supérieures aux prévisions (en lien avec des conventions collectives), 
le tout demeure encadré et conforme. Aucun incident médiatique n’a été signalé, les processus 
d’embauche sont rigoureux, et toutes les négociations collectives ont été menées avec l’approbation 
et la ratification du Conseil. La rémunération est également alignée avec les normes et comparatifs 
du secteur. Le rapport est recommandé pour réception. 
 
MOTION 9, RÉSOLUTION CCJL/24-25/62 
 
Il est proposé par la conseillère Labrèche 

​ Appuyé de la conseillère Ouled Ali 
 
QUE soit reçu le rapport de monitorage POL-3.5/01/2024-2025 portant sur la politique 3.5 – 
Embauche, rémunération et avantages sociaux tel que présenté à la réunion ordinaire du Conseil le 
26 juin 2025. 

Adoptée 
 

9.​ DÉCISIONS EN BLOC 
●​  Sans objet 

 
10.​ COMMUNICATION ET APPUI AU CONSEIL 
10.1.​ ACÉPO 

Mme Labrèche mentionne que leur dernière rencontre du conseil a été annulée et donc elle aura une 
mise à jour pour notre prochaine rencontre du mois de septembre seulement. 
 

10.2.​ AFOCSC 
Mme Chartrand souligne que le 27e congrès annuel de l’AFOCSC, tenu à Toronto du 28 au 30 mai, a été 
une belle occasion d’échanges et de réflexion sur l’avenir de l’éducation catholique francophone en 
Ontario. L’événement a inclus du démarchage à Queen’s Park, un 5 à 7, des ateliers inspirants, une 
téléconférence pastorale, la réélection de Robert Demers et de Suzanne Salituri, ainsi qu’une 
présentation très appréciée de M. Boulanger sur le CCJL. Un panel d’élèves a aussi partagé des 
témoignages authentiques, et la direction générale a présenté un survol du plan stratégique 
pluriannuel. 

 
10.3.​ Rapport de l’élève conseiller 

L’élève conseiller à remis son rapport au préalable, mais est absent ce soir.  
 

10.4.​ Rapport de la direction de l’éducation 
Le directeur de l’éducation mentionne dans son rapport que la ratification des ententes locales avec 
la SEFPO et l’AEFO a été faite, la poursuite des rencontres avec l’ADFO, les réflexions en cours sur 
l’intelligence artificielle, la présentation à venir du plan stratégique en août, ainsi que les 
nombreuses journées soulignées, dont celle de l’accessibilité avec le lancement d’une murale et de 
plages audios. Il souligne la participation à divers événements comme Come Up III, Spark, le congrès 
de l’AFOCSC, Queen’s Park, et plusieurs initiatives telles que la Classe des maîtres, l’OFSAA (avec des 
médailles), LOL - Mort de rire (4e place et meilleure capsule humoristique), les jeux PHOJU, les 
spectacles de fin d’année et le gala de reconnaissance.  
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10.5.​ Couvertures médiatiques 
La couverture médiatique qui a été remise au préalable est survolée rapidement. 
 

10.6.​ Plan de travail 2024-2025 : Mise à jour 
La direction de l’éducation fait la mise à jour du plan de travail qui a été remis au préalable. 

MOTION 10, RÉSOLUTION CCJL/24-25/63 
 
​ Il est proposé par la conseillère Ouled Ali 
​ Appuyé de la conseillère Chartrand 

 
QUE soient reçus les points de communication tels que présentés lors de la réunion ordinaire 
publique du CCJL du 26 juin 2025. 

Adoptée 
 

11.​ RÉTROACTION DE LA RÉUNION 
Malgré la fatigue de fin d’année, les rétroactions témoignent d’une grande fierté envers tout le travail 
accompli. L’équipe de gestion et les conseillers scolaires sont chaleureusement félicités pour leur 
leadership, tout comme les enseignants, les élèves et tous ceux qui les soutiennent. Un repos bien 
mérité s’impose avant de revenir en force! 

 
12.​ LEVÉE DE LA RÉUNION 

 
​ MOTION 11, RÉSOLUTION CCJL/24-25/64 

 
​ Il est proposé par la conseillère Salituri 
​ Appuyé de la conseillère Labrèche 
 
​ QUE la réunion ordinaire publique CCJL/2024-2025/09 du 26 juin 2025 du Consortium Centre 

Jules-Léger soit levée à 17 h 53. 
Adoptée 

 
 

 
 
 
 
 
 

Johanne Lacombe, Présidente 
Adopté le 18 septembre 2025 
MOTION 2, RÉSOLUTION CCJL/24-25/66 
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