
 

 
 
 
 

 
PROCÈS-VERBAL 

 
Réunion annuelle d’organisation CCJL/24-25/01 du Consortium Centre Jules-Léger, 

tenue le jeudi 21 novembre 2024, par vidéoconférence.  
___________________________________________________________________ 

 
La direction de l’éducation et secrétaire-trésorier occupe le siège à la présidence jusqu’à la nomination 
de celle-ci. 
 
1.​ OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
​ La réunion annuelle d’organisation du Consortium Centre Jules-Léger du 21 novembre 2024 est 
​ ouverte à 19 h 02. 
 

La direction de l’éducation prononce l’énoncé de reconnaissance du territoire. 
 
 
2.​ MOT DE BIENVENUE 
 

La direction de l’éducation souhaite la bienvenue à tous les membres et invités participant à la 
séance annuelle d’organisation du Consortium Centre Jules-Léger pour l’année 2024-2025.  
 
 
Présentation de l’équipe administrative du CCJL :  

●​ Jean-François Boulanger, directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier 
●​ Caroline Portelance, directrice des communications 
●​ Ayda Girgis, directrice des ressources humaines 
●​ Johanne Fiset, directrice des finances 
●​ Janie Mayer, adjointe administrative et secrétaire de la séance 
●​ Catherine Richard, soutien technique 

 
​ L’interprète pour la rencontre :   
 

●​ Karine Bénard 
​  
​ Présentation des conseillères et conseillers :  

Les conseillers scolaires qui siègent à cette table se sont vu recevoir par l’Assemblée de la 
francophonie de l’Ontario, en octobre 2024, le Prix de l’Horizon. Ce prix vient réaffirmer le transfert 
de gouvernance ainsi que le concept important de gouvernance par et pour les francophones. Ce 
transfert de gouvernance était passé sous le silence alors qu’une pandémie mondiale était parmi 
nous.  Félicitations à cette table qui est engagée et dévouée afin d’assurer la pérennité du CCJL! 
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●​ Conseillère Samia Ouled Ali 

Mme Samia Ouled Ali œuvre dans le domaine de l’éducation depuis plus de 25 ans et entame un 2e 

mandat comme conseillère scolaire. Mme Ouled Ali participe à une sixième année d’implication à la 

gouvernance au Conseil scolaire public de l’Est de l’Ontario le CEPEO où elle a été élue avant-hier 

présidente pour la prochaine année scolaire.  Elle est aussi la vice-présidente de l’Association des 

conseils scolaires publics de l'Ontario (ACÉPO) depuis 2 ans. Mme Ouled-Ali occupe le rôle de 

présidente du CCJL depuis décembre 2022.  Bonsoir conseillère Ouled-Ali!  

 

●​ Conseillère Johanne Lacombe 

Membre de la table politique du Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (CECCE), elle 

représente le secteur 9 - Orléans. Conseillère scolaire depuis 14 ans,  elle vient d’être élue en tant 

que présidente du Conseil lors de la séance organisationnelle du 19 novembre 2024.  Elle a aussi 

d’autres chapeaux dont celui de la vice-présidente de L’Association franco-ontarienne des conseils 

scolaires catholiques (AFOCSC) et vice-présidente représentante de l’Ontario à la Fédération 

nationale des conseils scolaires francophones. La Conseillère Lacombe  a participé au groupe de 

travail en 2015 et siège à la table politique du CCJL depuis  2020.  Bonsoir conseillère Lacombe! 

 

●​ Conseillère Jeannette Labrèche 

Membre du Conseil scolaire public du Nord-Est de l'Ontario - CSPNE, elle représente le Secteur des 

villes d’Iroquois Falls ainsi que Black River-Matheson. Mme Labrèche est conseillère scolaire depuis 

1991. Ça fait plus de 32 ans que la conseillère est en poste. La Conseillère Labrèche  a participé au 

groupe de travail en 2015 et siège à la table politique du CCJL depuis  2020.  Elle représente 

également le CCJL depuis quelques années au conseil d’administration de l’ACÉPO.  Bonsoir 

conseillère Labrèche! 

 

●​ Conseillère Melinda Chartrand 

Membre élue du Conseil scolaire MonAvenir, elle représente la région de Lincoln-Niagara depuis 

2003. Elle a été présidente du Conseil scolaire MonAvenir durant 7 mandats consécutifs, a été 

également présidente de la FNCSC pendant 4 ans. Membre du CA impliquée au sein de plusieurs 

comités provinciaux. Elle représente la table politique du CCJL sur le conseil d’administration de 

l’Association francophone des conseils scolaires catholiques de l'Ontario (AFOCSC). La conseillère 

Chartrand a participé au groupe de travail en 2015 et siège à la table politique du CCJL depuis  2020. 

Bonsoir conseillère Chartrand! 

 

●​ Conseiller Benoit Fortin 

M. Fortin occupe le poste de vice-président du conseil scolaire public Viamonde. Ça fait plus de 15 

ans que M. Fortin est impliqué dans le monde scolaire. Il est impliqué dans plusieurs initiatives 

provinciales dont il est membre de la table de concertation du ministère de la santé ontarien, en 
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santé mentale et dépendance, pour le centre de l’Ontario.  Conseiller Fortin siège au sein de la 

table politique du CCJL depuis 2022. Bonsoir conseiller Fortin!  

 

●​ Conseillère Suzanne Salituri 

Mme Salituri est membre de la table politique du Conseil scolaire catholique Nouvelon, 

représentant la zone 2 : Sault-Ste-Marie. Conseillère scolaire depuis 2004, elle a occupé le rôle de 

vice-présidence. Après la séance organisationnelle du conseil Nouvelon du 19 novembre, elle 

débute son 4e mandat en tant que présidente du Conseil scolaire catholique Nouvelon. Conseillère 

Salituri siège comme représentante du CCJL au comité consultatif des parents et des programmes 

(CCPP) depuis sa création. La conseillère Salituri  a participé au groupe de travail en 2015 et siège à 

la table politique du CCJL depuis  2020. Bonsoir conseillère Salituri! 

 

Présentation de l’élève conseiller :  

●​ Alexandre Gaida, élève de l’École provinciale, au programme cécité, en poste depuis septembre 

2024. Il se démarque déjà par son leadership et sa curiosité. Il n’a pas peur de s’impliquer au sein 

de son école et veut travailler avec les autres élèves conseillers de partout en province. 

Bienvenue conseiller Gaida à ta première séance organisationnelle! 
 

3.​ NOMINATION DE LA PRÉSIDENCE​  
 

La direction de l’éducation demande que la personne désignée au poste de présidence s’identifie. 
 
La conseillère Lacombe s’identifie.  

​  
MOTION 1, RÉSOLUTION CCJL/24-25/01 
 

​ Il est proposé par la conseillère Salituri  
​ Appuyée de la conseillère Labrèche 
 

QUE la conseillère Lacombe soit déclarée présidente du Consortium Centre Jules-Léger  
pour la période du 21 novembre 2024 jusqu’à la prochaine séance annuelle d’organisation, en 2025. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Adoptée 
 

À ce moment-ci, le directeur de l’éducation cède le siège à la présidence à Mme Lacombe. 
 

4. ​ MOT DE LA PRÉSIDENCE 
La présidente remercie ses collègues pour leur appui et se dit honorée et très choyée d’être encore 
à la barre du conseil du CCJL. Elle souligne l’importance de continuer tout le beau travail, continuer 
à prendre notre place, se faire valoir et également au niveau de la visibilité de tout ce qui est bien 
fait au sein du Consortium Centre Jules-Léger. Surtout en s’assurant d’offrir ce qu’il y a de meilleur 
pour nos élèves et en même temps d’appuyer notre personnel. Elle dit compter sur nous tous et 
chaque membre du personnel pour poursuivre ces belles réussites. Elle remercie la conseillère 
Ouled Ali qui était à la présidence au cours des deux dernières années, pour tout le beau travail. 
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5.​ NOMINATION DE LA VICE-PRÉSIDENCE  

 
La présidence demande que la personne désignée au poste de vice-présidence s’identifie. 
 
La conseillère Ouled Ali s’identifie. 
​  
MOTION 2, RÉSOLUTION CCJL/24-25/02 
 

​ Il est proposé par le conseiller Fortin 
​ Appuyée de la conseillère Chartrand 
 

QUE la conseillère Ouled Ali soit déclarée vice-présidente du Consortium Centre  
Jules-Léger pour la période du 21 novembre 2024  jusqu’à la prochaine séance annuelle 
d’organisation, en 2024. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Adoptée 

 
6. ​ MOT DE LA VICE-PRÉSIDENCE 
​ La vice-présidence remercie ses collègues le conseiller Fortin et la conseillère Labrèche pour leur 

confiance et leur appuis dans son rôle. Elle félicite la conseillère Lacombe pour son poste à la 
présidence. C’est avec beaucoup fierté qu’elle entame son nouveau rôle à la vice-présidence. Elle 
mentionne avoir vécu 2 belles années enrichissantes à la présidence, marquées par des défis 
relevés et des réalisations significatives, elle se dit honorée de poursuivre cet engagement et de 
collaborer avec tous les membres et tous les conseillers pour répondre aux besoins des élèves 
francophones ayant des besoins particuliers.  

 
7.​ CONSTITUTION DES COMITÉS 
7.1​ Comité consultatif des parents et des programmes 

Nomination d’un membre au CCPP 
 
MOTION 3, RÉSOLUTION CCJL/24-25/03 
 

​ Il est proposé par la conseillère Labrèche 
​ Appuyée de la conseillère Ouled Ali 

 
QUE la conseillère Suzanne Salituri soit nommée membre du Comité consultatif des parents et des 
programmes pour la période du 21 novembre 2024 jusqu’à la prochaine séance annuelle 
d’organisation, en 2025. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Adoptée 

 
Nomination d’un membre suppléant au CCPP 
 
MOTION 4, RÉSOLUTION CCJL/24-25/04 
 

​ Il est proposé par la conseillère Chartrand 
​ Appuyée de la conseillère Labrèche 

 
QUE le conseiller Benoit Fortin soit nommé membre suppléant du Comité consultatif des parents et 
des programmes pour la période du 21 novembre 2024 jusqu’à la prochaine séance annuelle 
d’organisation, en 2025. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Adoptée 
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7.1​ Représentation auprès des organismes 

7.1.a​ Représentation auprès de l’AFOCSC 
La conseillère Chartrand a indiqué son intérêt à représenter le CCJL à l’AFOCSC. 
 
MOTION 5, RÉSOLUTION CCJL/24-25/05 

 
​ Il est proposé par la conseillère Salituri 
​ Appuyé du conseiller Fortin 

 
QUE la conseillère Mélinda Chartrand soit nommée au poste de représentante du Consortium 
Centre Jules-Léger à l’Association franco-ontarienne des conseils scolaires catholiques (AFOCSC), 
pour la période du 21 novembre 2024 jusqu’à la prochaine séance annuelle d’organisation, en 
novembre 2025. 

Adopté 
 

7.1.a​ Représentation auprès de l’ACÉPO 
La conseillère Labrèche a indiqué son intérêt à représenter le CCJL à l’ACÉPO. 
 
MOTION 6, RÉSOLUTION CCJL/24-25/06 

 
​ Il est proposé par la conseillère Ouled Ali 
​ Appuyé du conseiller Fortin 
 

QUE la conseillère Jeannette Labrèche soit nommée au poste de représentante du Consortium 
Centre Jules-Léger à l’Association des conseils scolaires des écoles publiques de l’Ontario (ACÉPO), 
pour la période du 21 novembre 2024 jusqu’à la prochaine séance annuelle d’organisation, en 
novembre 2025. 

Adoptée 
 

8.​ PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL  
La présidente invite la direction de l’éducation à présenter son rapport annuel. 
 
Bilan des Activités et Initiatives du CCJL pour l'année scolaire 2023-2024 
Le CCJL a démontré une forte implication dans plusieurs domaines visant à soutenir les élèves, 
enrichir leur expérience d'apprentissage et répondre à leurs besoins spécifiques, notamment ceux 
des élèves ayant des troubles de l’apprentissage, des déficiences auditives et visuelles, et de la 
surdicécité. 
 
Initiatives de Sensibilisation et de Formation 

●​ Activités de sensibilisation et de formation : 85 activités ont permis de sensibiliser plus de 3 000 
membres du personnel des conseils scolaires francophones de l’Ontario aux défis liés à la surdité, 
à la cécité et à la surdicécité, ainsi qu'aux troubles d’apprentissage. 

●​ Crédit LSQBO : 50 élèves ont suivi un cours de langue des signes québécoise (LSQ) comme langue 
seconde, renforçant la compréhension de la culture sourde. 

●​ Sensibilisation à la surdité : Un expert-conseil en surdité a formé plus de 140 élèves des écoles 
secondaires de langue française de l’Ontario. 

 
Programmes de Bien-être et de Santé Mentale 

●​ Ateliers de bien-être : Le nombre d’ateliers a considérablement augmenté, avec 80 ateliers en 
2023-2024, explorant des thèmes variés comme la régulation des émotions et la gestion des 
conflits. 

●​ Module de littératie en santé mentale : Tous les élèves de la 7e et 8e année ont suivi une 
formation en santé mentale, alignée avec la NPP 169.  
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Accessibilité et Sécurité 
●​ Accessibilité : Installation de 33 panneaux à hauts-parleurs et écrans IP pour améliorer 

l'information en cas d'urgence. 
●​ Technologie d’authentification multifacteur : Renforcement de la sécurité des systèmes du CCJL. 

 
Croissance et Développement des Services 

●​ Augmentation des élèves desservis : L'équipe des services consultatifs a ouvert plus de 120 
nouveaux dossiers, desservant un total de 455 élèves. 

●​ Croissance du personnel : Le CCJL a vu son nombre d’employés presque doubler en 4 ans, passant 
de 64 à 109 membres du personnel. 

●​ Programme de lecture "Lire un jour, lire toujours" : Un programme innovant pour enseigner la 
lecture en français aux élèves francophones en Ontario. 
 

Célébration des Réussites 
●​ Diplômés de 2024 : Le 20 juin 2024 a marqué un moment significatif avec la célébration des 

premiers diplômés depuis le transfert de gouvernance en 2020, soulignant la résilience et la 
réussite des élèves du CCJL. 
 

Partenariats et Collaborations 
Le CCJL a renforcé ses partenariats avec 49 organismes et institutions, incluant les conseils 
scolaires, Deafblind Ontario, et l’Association franco-ontarienne des parents d’enfants ayant une 
cécité ou une basse vision (AFOPEC), contribuant à l’enrichissement des services offerts et à la 
diffusion de l’expertise du CCJL. 
 
Climat Scolaire 
Un sondage annuel sur le climat scolaire permet de recueillir des informations essentielles pour 
améliorer le bien-être des élèves et les conditions de travail du personnel. Les résultats alimentent 
les stratégies d’amélioration continue et permettent d'ajuster les services aux besoins émergents. 
 
Conclusion 
Le CCJL a montré un engagement constant envers l'amélioration des services, l’accessibilité, et le 
bien-être des élèves. En mettant l'accent sur des programmes diversifiés, l’accompagnement 
personnalisé et une solide collaboration avec ses partenaires, le CCJL a contribué à un 
environnement éducatif inclusif et bienveillant. Les résultats de cette année témoignent de l’impact 
positif de ces initiatives et de l’importance de poursuivre dans cette direction pour les années à 
venir. 

 
MOTION 7, RÉSOLUTION CCJL/24-25/07 
 

​ Il est proposé par le conseiller Fortin 
​ Appuyée de la conseillère Salituri 

 
QUE soit reçu le rapport annuel 2023-2024 de la direction de l’éducation et secrétaire-trésorier du 
Consortium Centre Jules-Léger.  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Adoptée 
9.​ VISUEL 40+5 
​ Le directeur de l’éducation présente le visuel pour l’année scolaire en cours qui représente 40 ans 

du CJL et 5 ans du CCJL. 
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10.​ LEVÉE DE LA RÉUNION 
 

​ MOTION 8, RÉSOLUTION CCJL/24-25/08 
 
​ Il est proposé par le conseiller Fortin 
​ Appuyée de la conseillère Salituri 

 
QUE la réunion ordinaire CCJL/2024-2025/01 du 21 novembre 2024 du Consortium Centre 
Jules-Léger soit levée à 20 h 12.  

Adoptée 
 
 
 

 
 

 
 

 
Johanne Lacombe, Présidente 
Adopté le 19 décembre 2024 
MOTION 3, RÉSOLUTION CCJL/24-25/14 
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