Consortium

Procées-verbal

Réunion ordinaire publique CCJL/2025-2026/08 du Consortium Centre Jules-Léger,
tenue le jeudi 14 mai 2026, en personne au 281 Avenue Lanark.

La présidence fait le rappel que la réunion publique ordinaire est enregistrée et diffusée en direct
sur Youtube.

OUVERTURE DE LA SEANCE ET APPEL NOMINAL

La réunion ordinaire publique du Consortium Centre Jules-Léger du jeudi 14 mai 2026 est ouverte a
16 h 06.

SONT PRESENTS :

Présidence : Johanne Lacombe

Vice-Présidence : Samia Ouled Ali

Conseiller/Conseilléres scolaires : Suzanne Salituri, Jeannette Labréche, Benoit Fortin,
Melinda Chartrand

Directeur de l'éducation : Jean-Francgois Boulanger

Membres de U'administration : Johanne Fiset, Caroline Portelance, Simon Lacharité

Secrétaire de séance: Janie Mayer

Absence motiveée : Emma Daigle
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21.

4.

Enoncé : Reconnaissance du territoire - Région de Westboro, Ottawa

Nous aimerions commencer en reconnaissant que nous nous réunissons aujourd’hui sur le territoire
traditionnel non cédé du peuple algonquin Anishinaabe. La région d'Ottawa, y compris le quartier de
Westboro, fait partie du territoire ancestral sur lequel les Algonquins vivent, travaillent, chassent,
péchent et partagent leur savoir depuis des millénaires.

Nous exprimons notre gratitude a la Nation algonquine Anishinaabe pour leur garde continue de
cette terre et pour leur culture vivante, riche et résiliente. Nous reconnaissons également les
nombreuses générations qui ont transmis leurs savoirs et traditions, et nous honorons leur lien
profond avec ce territoire.

En tant que personnes vivant, travaillant ou de passage ici, nous avons la responsabilité de réfléchir
a notre relation avec la terre, avec ses premiers peuples et avec les engagements que nous pouvons
prendre dans le cadre d’'un cheminement vers la réconciliation.

PRESENTATION AU CONSEIL | OCCASIONS DE RECONNAISSANCE

Patricia Kiwan

Le directeur de l'éducation prend la parole et demande a Mme Josée Meunier de présenter la
personne reconnue, Mme Patricia Kiwan, infirmiére au CCJL.

Au nom du conseil d’administration, la présidente offre ses plus sincéres félicitations et remercie la
personne pour son dévouement aupres des éléves du CCJL. Elle souligne son attention constante a
leurs besoins, sa bienveillance, ainsi que sa réactivité lorsqu’ils sont malades ou blessés. Le conseil
exprime également sa grande reconnaissance pour ses nombreuses années de service, d'abord au CJL
puis au CCJL, et lui souhaite une excellente continuité dans son travail.

ADOPTION DE LORDRE DU JOUR
La présidence demande l'adoption de l'ordre du jour tel que présente.

MOTION 1, RESOLUTION CCJL/25-26/47

Il est proposé de la conseillére Chartrand
Appuyé de la conseillére Labréche

QUE soit adopte tel que présenteé l'ordre du jour de la réunion ordinaire publique CCJL/2025-2026/08
du 14 mai 2026.
Adoptée

DECLARATION DE CONFLITS D’INTERETS
Aucune déclaration de conflit d'intérét n'est soulevée sur un des sujets au présent ordre du jour.

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
Réunion ordinaire du 26 mars 2026

La présidence demande s'il y a des changements a apporter au procées-verbal de la derniére réunion.
Elle demande l'adoption du procés-verbal.

MOTION 2, RESOLUTION CCJL/25-26/48

Il est proposé du conseiller Fortin
Appuyé de la conseillére Ouled Ali



7.

8.1.

8.2.
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QUE soit adopté tel que recgu le procés-verbal de la réunion ordinaire du CCJL du 26 mars 2026 tel que
présenté lors de la réunion ordinaire du 14 mai 2026.
Adoptée

SUIVIS DECOULANT DE LA DERNIERE REUNION
e  Sansobjet

POINTS DE DECISION, DISCUSSION
e  Sans objet

RAPPORTS DES COMITES
Réunion ordinaire siégeant en comité plénier a huis clos du 14 mai 2026

La présidente demande de procéder a la recommandation.

MOTION 3, RESOLUTION CCJL/25-26/49

Il est proposé par la conseillére Salituri
Appuyé de la conseillére Labréche

QUE soit regu le rapport du comité plénier a huis clos du 14 mai 2026.
Adoptée

RAPPORTS DE MONITORAGE DES POLITIQUES
3.3: Traitement des éléves et des parents

Ce rapport de monitorage, évalue la mise en ceuvre de la politique 3.3 concernant le traitement des
éléves et des parents au sein du CCJL. Le directeur de I'éducation y confirme que l'organisme respecte
les normes de bienveillance, de sécurité et de respect de la diversité essentielles a un milieu
d’apprentissage sain. Le document détaille les efforts déployés pour assurer une communication
efficace, protéger la vie privée et maintenir des procédures administratives rigoureuses. Il souligne
également l'importance de la rétroaction par le biais de sondages sur le climat scolaire et 'existence
d'un mécanisme de plainte sans représailles. En conclusion, la direction atteste de sa pleine
conformité aux exigences de gouvernance établies par le Conseil.

MOTION 4, RESOLUTION CCJL/25-26/50

Il est proposé par la conseillére Salituri
Appuyé du conseiller Fortin

QUE soit recu le rapport de monitorage POL-3.3/01/2025-2026 portant sur la politique 3.3 -
Traitement des parents et des éléves pour la période du 27 novembre 2025 au 8 mai 2026 tel que
présenté a la réunion ordinaire du 14 mai 2026.

Adoptée

Politique 3.1 - Planification financiére : Dotation préliminaire de l'année scolaire 2026-2027

Ce rapport présente les prévisions de dotation en personnel du CCJL pour I'année scolaire 2026-2027.
L'administration anticipe une croissance des effectifs étudiants, ce qui nécessite l'embauche de
plusieurs nouvelles personnes et totalise 135,28 équivalents temps plein pour maintenir la qualité
des services éducatifs et spécialisés. Le rapport souligne des augmentations notables au sein du
personnel enseignant et du programme de logement éducatif afin de répondre aux besoins
spécifiques des éléves. Ces données préliminaires serviront de fondement a la planification
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

budgétaire. En somme, cette planification vise a assurer une offre de services adaptée tout en tenant
compte des réalités financiéres et opérationnelles.

MOTION 5, RESOLUTION CCJL/25-26/51

Il est proposé par la conseillére Chartrand
Appuyeé de la conseillére Labréche

QUE soit recu le rapport CCJL/06/2025-2026 portant sur la dotation du personnel pour l'année
scolaire 2026-2027, et ce, tel que présenté lors de la séance ordinaire siégeant en comité a huis clos
du CCJL du 14 mai 2026.

Adoptée

DECISIONS EN BLOC
e  Sans objet

COMMUNICATION ET APPUI AU CONSEIL

FNCSF

Les membres du CA de la FNCSF se sont réunis a Ottawa dans le cadre d'une journée de
sensibilisation riche en échanges. Plus de 28 rencontres ont été tenues avec différents intervenants,
permettant de faire avancer plusieurs dossiers d'intérét pour I'éducation en francais. Les 4 au 6 juin
prochains, la FNCSF participera au forum de la FCFA a Winnipeg. Des rencontres sont également
prévues avec le ministre des Langues officielles, ainsi qu'avec des représentants de la haute
direction, afin de discuter de dossiers importants pour les communautés francophones du pays.

ACEPO

Le CA de I'ACEPO s’est réuni en personne a Toronto le 7 mai dernier. Les discussions ont notamment
porté sur la Loi 101 ainsi que sur une rencontre avec Didier Pomerleau, bien que peu de réponses
aient été obtenues a ce stade. Le Symposium sur 'éducation publique, tenu les 8 et 9 mai, a connu
un grand succes. Les participants ont pu assister a d’excellentes conférences, a une présentation de
l'ancienne mairesse de Gatineau ainsi qu'a une table ronde jeunesse particulierement appréciée. Le
CCJL a également été mentionné a plusieurs reprises au cours de l'événement, soulignant sa
contribution au sein du réseau de 'éducation francophone.

AFOCSC

LAFOCSC suit de pres les modifications apportées a la Loi sur l'éducation, dont les impacts
demeurent encore incertains. Lassociation continue également de siéger a diverses tables ol
plusieurs préoccupations ont été soulevées en vue du congrés qui se tiendra du 4 au 6 juin a
Winnipeg. Une formation portant sur le processus des négociations centrales a été offerte
récemment, en préparation du début officiel des négociations prévu en juin. Enfin, le prochain
conseil d’administration ainsi que le congrés annuel de 'AFOCSC se dérouleront a Toronto les 21 et 22
mai prochain.

Rapport de l'éléve conseillére

Le rapport d’activités d’avril et mai 2026 présente plusieurs initiatives enrichissantes pour les éléves.
En avril, un spectacle pour les parents a eu lieu et a été trés apprécié. Des éléves du secondaire
sourds et malentendants ont également participé a un tournoi de basketball a Toronto, une
expérience positive marquée par de nouvelles amitiés. A I'Ecole d’application, les éléves ont assisté a
une conférence de Fana Soro sur la musique et la culture ivoirienne, incluant un atelier
d’instruments. Une cérémonie spéciale est prévue le 14 mai, dont le contenu demeure encore
confidentiel. Enfin, la semaine de l'accessibilité du 25 au 29 mai proposera diverses activités de
sensibilisation, dont un repas dans le noir visant a mieux comprendre la réalité des personnes vivant
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10.6.

10.7.

.

avec une déficience visuelle. Globalement, ces activités sont présentées comme trés positives et
enrichissantes pour les éléves.

Rapport de la direction de l'éducation

Le rapport met en lumiere plusieurs initiatives de collaboration et de développement pour le CCJL.
Une premiére entente a été conclue avec l'Université de l'Ontario francais afin de soutenir le
recrutement et les stages en éducation spécialisée. Le CCJL poursuit également ses partenariats avec
divers organismes de la région, notamment en participant a des activitts comme le tournoi
d’'improvisation du CEPEO, en collaborant avec le MIFO et la Maison de la francophonie. Le CCJL a
aussi accueilli une délégation de la Division scolaire franco-manitobaine a U'Ecole d'application. De
plus, trois membres du CCJL ont participé a 'AGEFO, favorisant le réseautage et la collaboration entre
gestionnaires en éducation franco-ontarienne. Enfin, le Centre de recherche et de formation du CCJL
ainsi que la Classe des maitres continuent de contribuer a batir la capacité des pédagogues
francophones a travers la province.

Couvertures médiatiques

Le rapport de communication documente une multitude d'initiatives pédagogiques et culturelles
s'étendant de la mi-mars au début de mai 2026. On met en lumiére la célébration de la francophonie
a travers des visites d'artistes, des ateliers de théatre et des événements multiculturels impliquant
activement les éléves. Le document souligne également limportance du développement
professionnel et des partenariats stratégiques, notamment avec 'Université de l'Ontario francais
pour favoriser linnovation éducative. Des activités de sensibilisation a la protection de
l'environnement et a linclusion lors de la Semaine nationale de l'accessibilité enrichissent le
parcours scolaire. Enfin, le CCJL témoigne de son rayonnement communautaire par la participation a
des foires d'emploi et la reconnaissance de l'engagement de sa direction au sein de la communauté
franco-ontarienne.

Plan de travail - mise a jour
Le rapport a été mis a jour, sans information nouvelle. Le document fourni précédemment est déposé

MOTION 6, RESOLUTION CCJL/25-26/52

Il est proposé par la conseillére Salituri
Appuyé de la conseillére Ouled Ali

QUE soient regus les points de communication tels que présentés lors de la réunion ordinaire
publique du CCJL du 26 mars 2026.
Adopté

RETROACTION DE LA REUNION
Les conseillers ont souligné l'importance de reconnaitre et de remercier l'infirmiére pour son travail

aupres des éléves. Ils ont également mentionné qu'ils apprécient particulierement les rencontres en
personne, qui favorisent des échanges plus riches et permettent de profiter d'un moment convivial
ensemble. Une conseilléere a aussi fait remarquer qu'il s'agissait possiblement de la derniére
rencontre en personne de 'ensemble du groupe avant les élections scolaires prévues a l'automne
prochain.
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LEVEE DE LA REUNION
MOTION 7, RESOLUTION CCJL/25-26/53

Il est proposé par la conseillére Chartrand
Appuyé de la conseillére Salituri

QUE la réunion ordinaire publique CCJL/2025-2026/08 du 14 mai 2026 du Consortium Centre

Jules-Léger soit levée a 16 h 45.
Adoptée

—

Johanne Lacombe, Présidente
Adopté le 25 juin 2026
MOTION 2, RESOLUTION CCJL/25-26/55



